Grupo 1

Flavia Silva Santos

Joana Rita Abreu

Sotério Oliveira Fagundes

Problema: falta de atuagao das organizagdes de jovens nos canais de participa¢do e controle social.
Objetivo: fortalecer a participacdo das ONG's da juventude nas instancias de participagao de controle social

Metodologia:

1 - Mapeamento do numero de organizagdes de juventude existentes ho municipio;

2 - Elaborar formulario de pesquisa;

3 - Identificagao das ONG’s de juventude com apoio dos CRAS e igrejas;

4 - Realizacdo de debate com as liderancgas para esclarecer os motivos do mapeamento;

5 - aplicacao do formulario;

6 - Tabulacao dos dados;

7 - Elaboracgao do relatério;

8 - Socializacao dos resultados de pesquisa;

9 - Orientacao das entidades quanto ao processo de legalizagao e participacado nas instancias de controle social;
10 - Realizag¢ao de um férum sobre participagao e controle social com o apoio de profissionais com experiéncia na area;

Teia:

1 - Contribuir para a formacgao de pessoas para a superacao das dificuldades de lidar com as mudancas;

2 - Mapeamento das ONG’s visando obter informacdes sobre o0s jovens existentes no municipio conforme metodologia;

3 - Buscar apoio de entidades/orgaos (Diocese pastoral da Juventude, igrejas evangélicas, STTRA, AMIA, dentre outras) que possam estar fortalecendo o
movimento;

4 - Realizacao de oficinas de comunicagao envolvendo as ONG’s de juventude, criando equipes de relagdes publicas;

5 - Divulgacao do convite as liderancas dos grupos através da radio comunitaria Guarany-Programa Alé Bairros, e criagdo do minuto jovem nas radios
comunitarias;

6 - Definicdo do cronograma de encontros com os grupos, organizando-os de acordo com 0s seus objetivos identificados nas pesquisas;

7 - Comissodes de lideranca para articular com os vereadores e com o escritorio do senador Adery para garantia a legalizacao de entidade;

8 - Contribuir através do mapeamento e articulagao dos grupos para o fortalecimento de uma politica para a juventude, realizando encontro a cada oito dias.



Grupo 2
Arnaldo Maciel Pinto
Helena Sueli Cardias Xavier

Problema: inexisténcia de uma instancia de deliberagéo e controle social com a participagao da juventude;
Objetivo: criar um conselho municipal da juventude para promover o desenvolvimento dos jovens abaetubenses, proporcionando-lhes maior integracao,
responsabilidades e compromissos no ambito social;

Metodologia:

Trabalho de midia e comunicagdo = campanha publicitaria (Radio Guarany, Metropolitana, TV, Programa conexao, TV Liberal Programa Panorama e Jornal
Local. Através da midia iremos provocar o publico juvenil para o 12 forum municipal da juventude com o tema: “controle social e politicas publicas para a
juventude”. Estaremos trabalhando ainda nesse patamar as relagdes publicas e redes de coalizdo, associagao dos moradores das ilhas, Meca, igrejas
evangélicas, membros da diocese. Convidando os secretarios municipais para falarem dos projetos e programas voltados para os jovens. Serdo convidados
também vereadores e senador, grémios estudantis, grupo de jovens, prefeita, ministério publico, entidades com pessoas com deficiéncia e conselho estadual
da juventude. Ainda no 12 férum, construir uma proposta de composicao e funcionamento do conselho e anteprojeto de lei para a camara aprovar,
encaminhado por uma comissao representativa dos jovens, esse anteprojeto podera ter acessoria técnica da SEMAS. Fazer uma ampla divulgacao e
mobilizagcdo da populagao para assistir a se¢ao que vai discutir o projeto na camara. Conquistar vereadores para apoia-lo. Escolher um jovem para ocupar
tribuna popular e defender projeto, e fazer o monitoramento de nosso cronograma de reunides internas e externas.



Grupo 3
Andrelei Dias Ferreira
Manuel José de Jesus Ferreira Pinheiro

Projetos: Centro Cultural da Juventude e uma Casa da Juventude;
Objetivos: Tirar jovens do meio da bandidagem para apresentacao de pegas culturais de teatro. Formar jovens em area de risco em musica, esporte, teatro,
educacao e outras. Transformando no presente para viver um no futuro uma vida nova;

Metodologia:

1 - Fazer reunido com os grupos de jovens da pastoral da juventude procurando ligar a massa para a causa;

2 - Caminha organizacao na formacao de transformacao e mobilizacdo de todos;

3 - Procurariamos os meios mais certos com: Tv, radio e carros de som para a divulgagao do projeto que seria implantado na cidade;

4 - Depois da atitude de vincular o projeto iriamos adiante na luta constante do trabalho unindo forgas para a batalha;

5 - Com a criacao do projeto e realizacao iriamos juntar formas com todas as instituicdes juvenis, como: PJ e PAMEM, para mobilizar as redes mais fortes e
ligacoes particulares a transformacéao do projeto;

6 - Todos na pesquisa seriam os principais envolvidos a juventude de risco ligada a cada bairro, interligar essa acao na transformacao e para preparar
formularios de pesquisas;

7 - A sociedade estaria conscientemente informada do trabalho, mas ao mesmo tempo, o trabalho politico seria 0 mais interessado;

8 - A ligacao ao projeto nos transportaria para a realidade. Onde nds nos ajuntariamos a cobrar se tudo estava sendo realmente feito no apto do projeto.
Reunido duas vezes na semana e um més para atividade externa;

9 - Essa forma de ligar com os meios particulares (politicos) seria de colocar o projeto para, com a sua ajuda, nds seriamos agraciados com uma nova
transformacao na vida da juventude de risco e sem oportunidades. Procurar vereador Ray Morais.



Grupo 4

Georgette do Socorro Negrdao Macedo
Ana do Socorro Pontes dos Santos
Maria Ester Vasconcelos

Problema: auséncia de uma politica publica municipal de saude especifica para adolescentes e jovens;
Objetivo: discutir sobre a necessidade de definir uma politica publica de saude para a juventude no municipio e propor agoes estratégicas para inclusdo nas
politicas de saude ja existentes;

Metodologia:
1 - Realizar discussao par sensibilizacdo entre os profissionais de saudem conselho municipal de saude, educacdo de assisténcia, comissao técnica de
saude da camara de vereadores;
2 - Implementar o programa Vale Juventude como uma politica de saude municipal;
3 - Capacitar profissionais de saude, de forma a melhorar o atendimento ao jovem,;
4 - Melhorar o acesso dos jovens aos servicos N0 municipio;
5 - Implementar os programas ja existentes de modo a atender o jovem;
6 - Planejamento familiar (saude sexual e gravidez na adolescéncia);
- Métodos contraceptivos;
-ISTS / AIDS;
- Saude bucal;
- atendimento psico-social para usuarios de alcool e outras drogas;
7 - Elaborar plano de acao na area de saude para os jovens;
8 - Trabalhar o lobby junto ao executivo e legislativo: apresentar o projeto ao presidente da comissao técnica da area de saude; promover uma audiéncia
publica para apresentar o projeto e sensibilizar os gestores;
9 - Mobilizagao do publico: convites para o seminario para as paréquias, comunidades, escolas (seminario de esclarecimento sobre o projeto);
10 - TB de midia e comunicacao: divulgacado do projeto nas radios: Guarany, Acao, Metropolitana, servico de comunicagéo da prefeitura;
11 - Habilidade de levar adiante e trabalho de relagdes publicas: convite a todas as liderangas para o seminario;
12 - Habilidade de criar redes de coaliz6es: articular secretaria de educagao, ass. social, cultura e conselhos locais, cAmara, ministério publico, pastorais,
igrejas, mirit ONG para um atendimento multidisciplinar;
13 - Habilidade de realizar analises e pesquisas; aplicar um questionario para avaliar as dificuldades, anseios sobre a saude dos adolescentes aos
educadores, adolescentes e profissionais de saude;
14 - Habilidades de responder a mudancas rapidas: ser reflexivel a mudanga no planejamento;
15 - Habilidade de planejar, gerenciar e mobilizar o trabalho: reunir semanalmente para elaborar estratégias; encontro com a equipe técnica para apresentar
projeto; agendamento na camara para audiéncia; enviar convites para o promotor, representantes das secretarias, conselhos, paréquias, pastorais, prefeita,
imprensa, diocese, grupos de jovens, igrejas em geral para a audiéncia; fazer um blog sobre o projeto pedindo a opinido dos jovens.



Grupo 5
Angela Maria Santos da Silva
Adriana Sena Branco

Projeto: Capacitagao Profissional para a Juventude: faltam oportunidades X capacitagao profissional;
Objetivo: sensibilizar a sociedade em geral (publica ou privada) da importancia de capacitar os jovens, bem como propiciar agdes que visem valorizar uma
participacao mais efetiva dos mesmos, seja ela no campo profissional ou educacional;

Metodologia:

Conscientizar o poder publico e privado da importancia de oportunizar através de capacitagoes ou cursos de formacgao aos jovens, como também viabilizarem
0 seu ingresso no mercado de trabalho;

1 - Fazer levantamento do publico alvo; ou seja, os jovens de periferia e de desestrutura familiar;

2 - Sensibilizar os gestores de areas afins sobre a importancia de priorizar a valorizagao profissional dos jovens;

3 - Promover seminarios nos bairros onde se encontra a maioria dos fatores de risco e selecionando jovens para serem atendidos nestas ac¢oes;

4 - Levar através dos meios de comunicacao as propostas desenvolvidas nestes seminarios para conhecimento e participacdo maior da populacao;

5 - Mediante dados levantados mobilizar os érgaos publicos e o empresariado local, das perspectivas de acbes e do papel fundamental de cada um neste
projeto;

6 - Através das propostas levantadas formatar plano de agdo bem como junto aos érgéos governamentais apoio, e estes somem com o poder privado for¢as
para atuarem no projeto e levar através das radios comunitarias estas informacdes;

7 - Levar ao conhecimento da populacdo agoes que estdao dando certas, dados de como era o projeto e na atualidade com esta funcionando, suas reais
demandas;

8 - Avaliar continuamente se esta sendo aceito as agdes desenvolvidas no processo de valorizacdo da juventude, agir em conjunto com os agentes
formadores para que possibilitem melhor clareza e aceitacdo da mesma;

Cronograma de agées: reunides quinzenais;



Grupo 6
Anderson Pedro Lima Soares
Olgarete do Socorro Santos de Almada

Projeto: Acessibilidade de locomogao ao jovem com deficiéncia
Objetivo: mobilizar a sociedade que todos temos o direito de ir e vir onde quer que seja, como: igrejas, estadios, pragas, clubes, escolas, etc.

Metodologia:

1 - reunir os jovens com deficiéncia para discutir o assunto;

2 - Procurar apoio moral, social e financeiro com 6rgdos governamentais e hdo governamentais;

3 - Procurar a midia para comunicar e divulgar as a¢gdes que serao realizadas;

4 - Reunir a juventude com. deficiéncia, 6rgao, entidades afins (APAE , ADEMA, SEMEC, SEDUC, UFPA, associagdes, empresariado, etc.);
5 - Planejar e gerenciar o que foi decidido em reunido (cronograma interno = 32 feira e externo = 52 feira);

6 - convocar 0os grupos que possam apoiar 0 movimento sem exclusao de ragas, credo, opcao sexual, partido politico, etc.;
7 - Procurar os 6rgaos governamentais em exercicio no municipio;

8 - Obter apoio na midia que existe no municipio (radio, Tv, carros volantes, etc.);

9 - Mobilizar a sociedade com: cartas, passeatas, atos publicos, shows, seminarios, etc.;

10 - Honrar as parcerias obtidas para que o movimento tenha sucesso;

11 - Levar o movimento em frente para que atinjamos 98% da sociedade e, com isso, alcangarmos nosso objetivo.



Grupo 7
José Antonio Pereira Pinheiro
Syllas dos Anjos Negréao

Projeto: Desenvolvendo o Ensino Através das Artes

Problema: apos pesquisa foi detectado que os alunos nao tém motivagao para estudar causando um baixo rendimento escolar, levando a um alto numero de
alunos reprovados, evasao escolar e alguns desses jovens ficam vulneraveis as drogas;

Obijetivo: estimular os alunos, por meio do teatro, da capoeira, da musica, da danga, das artes plasticas para que esse aluno venha através da arte, descobrir
suas potencialidades e motivacao para o desenvolvimento escolar e social;

Metodologia:

1 - Organizar equipes;

2 - Pesquisar temas que devem ser abordados;

3 - Escolher democraticamente a modalidade artistica (ex.; teatro);

4 - Tempo para elaboracao;

5 - Apresentacdo em grupo;

6 - Unir partes interessadas: diretores, professores, alunos e pais e levar o projeto a um parlamentar, vereador Ray Morais com o intuito de conseguir apoio
junto a cdmara municipal na aprovagao do mesmo;

7 - Reunir o publico interessado e a comunidade escolar para uma assembléia geral e convidar as autoridades locais por meio de convites, com o objetivo de
conquistar o interesse e apoio ao projeto;

8 - Eleger uma comissdo de comunicacgao (pais, professores, alunos) para irem as radios e Tv com a finalidade de divulgar e sensibilizar a comunidade sobre
0 projeto;

9 - Manter contato com outros organismos no sentido de estreitar as relacdes e conseguir mais parceiros: SEMC, SEMAS, Fundacao Cultural, SESSMAB...
ONG - MECCA);

10 - Fazer um levantamento eficaz referente ao niumero de alunos matriculados, alunos com baixo rendimento escolar, alunos com alto rendimento, etc.

11 - Que todos os envolvidos estejam capacitados sobre o conteudo do projeto para que possibilite a grandiosidade do mesmo em qualquer situacdo e
momento do contexto politico;

12 - incluir o projeto no plano do Conselho Municipal de Juventude e que seja acompanhado por pessoas que conhegam o mesmo, criando assim
possibilidade de gerenciamento e monitoramento das a¢bes nele contidas;

Cronograma interno de atividade: reunir uma vez por semana (52 feira - 19h00) - Palestras - 2 vezes ao més.



Grupo 8
Mariene De Paula Amorim Rodrigues
Jaqueline Ferreira Sousa

Problema: falta de oportunidade na area profissional para os jovens;
Objetivos: integrar os jovens de maneira significativa no mercado de trabalho tornando-os multiplicadores na sociedade. Em apoio ao trabalho realizado pelo
SINE.

Metodologia:

1 - Mobilizagdo do SINE, empresariado, estabelecer parcerias com paroéquia, empresarios e érgaos publicos para encaminha esses jovens. Criar um Servico
de Empregabilidade da Juventude;

2 - Trabalho de midia e comunicacgao: através das radios: Concei¢do no programa do Naldo Araujo, e Guarani no programa de Marcos Dias e no programa de
Tv (Panorama aos sabados com Naldo Araujo);

3 - Trabalho de lobby: buscar apoio e propor ao executivo (vereador Arnaldo Serim e vereador Ray Morais) e ao legislativo (secretaria de assisténcia Rita
Abreu e SINE, Gabriel) a implantacao do Servigo de Empregabilidade da Juventude;

4 - Mobilizagbes do publico em geral: manifestagao nas ruas, nos 6rgaos e empresas em geral,

Habilidades de planejar: dividir as fungdes, reunir uma vez por semana para dar andamento ao projeto, cronograma de a¢des de campo a definir;

5 - Habilidades de responder a mudancas: estabelecer novas estratégias para dar continuidade na luta. Ex.: novas parcerias;

6 - Habilidade de realizar analise: pesquisa de campo com empresarios, Executivo e Legislativo;

7 - Habilidade de criar e apoiar redes e coalizGes: estabelecer parcerias com sindicatos (trabalhadores rurais, colénias de pescadores, artesdaos, ONG’s,
AMIA, pastoral, APAE e SINE);

8 - Habilidades de levar adiante o trabalho: buscar apoio com liderangas, como: bispo, presidentes de associacdes e pastores evangélicos.



Grupo 9
Deuzélia dos Santos Pereira
Ronilde dos Prazeres Gongalves

Problematica: Dificuldade de ingresso e permanéncia dos jovens no mercado de trabalho no Municipio de Aabetetuba

Obijetivo: Favorecer ao jovem capacitagdo no campo de desenvolvimento de suas habilidades para atuarem no mercado de trabalho, bem como sensibilizar o
empresariado local da necessidade de abrirem oportunidades para a juventude.

Metodologia:

12 Momento: Elaborar e aplicar um questionario para os jovens para saber qual seria suas areas de interesse.
22 Momento: Fazer um levantamento dos cursos oferecidos pelas escolas e centros profissionalizantes.

32 Momento:Fazer um levantamento das areas de trabalho, oferecidas pelo mercado de trabalho.

32 Momento:Fazer a analise dos resultados da pesquisa.

Atividades praticas:

1. Mobilizagao do publico:

. Abrir didlogo - reunir com as representacdes dos érgaos que trabalham com a juventude.
. Reunir com a direcao das escolas, centros profissionalizantes e com o empresariado local, através da associacao comercial e CDL (Conselho
de diretores lojistas).

2. Trabalho de Midia e comunicagao.

o Fazer uma enquéte sobre a problematica apresentada para perceber a reacdo das pessoas e envolvé-las na questdo, através dos
meios de comunicagao: TV e radio Conceigao, TV Miriti, Radio Guarani, Publicidades....

3. Habilidade de levar adiante o trabalho.
o Promover um seminario, convidando profissionais de diversas areas para contribuir na formacao e informagao, bem como, apresentar a
esses profissionais a proposta de trabalho com a juventude.

4. Habilidade de criar e apoiar redes e coalizagbes.
o Fazer um levantamento das agdes voltadas para a juventude para buscarmos parcerias, assim como, o Ministério publico, escolas,
camara dos vereadores, secretarias municipais, empresariado local, SINI, SENAI, SEBRAE, CDL, Associacado Comercial, Pré-Vestibulares....



5. Habilidade de realizar analise e pesquisa politica oportuna e relevante incluindo recortes de raga, género, etc.
o Realizar pesquisa de campo para identificarmos como estd o mercado de trabalho com relacdo ao género, raca, faixa etaria,

escolaridade, deficientes...

o Fazer um levantamento de indice de violéncia que atinge diretamente a juventude tanto como aquele que provoca, tanto como vitima -
para ver se o fator desemprego esta ligado diretamente com esses resultados. (entrar em contato com a Policia Militar, delegacia de policia,

conselho tutelar, CAPES, IBGE)

6. Habilidade de responder a mudancgas rapidas e por vezes imprevisiveis do contexto politico ou da midia.

. Ser flexivel diante das reagbes das pessoas e do resultado das pesquisas - repropondo ou redirecionando o trabalho ou abordagem se for

necessario.

7. Habilidade de Planejar, gerenciar e monitorar o trabalho da advocacy.

. Aprendendo a escutar, elaborando um projeto factivel de execucao eficaz as necessidades prioritarias. Criativo, mas com firmza. Definindo

calendario de atividades internas e de campo.

8.  Trabalho de Lobby junto ao executivo e Legislativo.

. Procurar secretarias e secretarios municipais, o setor que trabalhar com a juventude dentro da camara municipal (vereadores - Ray/ Arnaldo).

. Pedir espaco na tribuna - onde havera pessoas pré-selecionadas para falar (jovens, pais, representantes das comunidades, conselhos...)
- Falar com os vereadores ou vereador para encaminhar o prjeto para aprovagao e inclusdo no planejamento municipal - PPA.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE OBJETIVO RESPONS. DATA HORA PARTICIP. LOCAL

Elaborar o cronograma dasRonilde/ Deuzélia 29/out 15h
atividades que irdo viabilizar o
Planejamento projeto

Elaboragéo doFazer um levantamento das
questionario para  osareas de interesse dos jovens Ronilde/ Deuzélia 29/out 15h
jovens

Reunidao p/ organizar oPreparar a pauta que sera

encontro com os jovens - desenvolvida com os jovens...e Ronilde/ Deuzélia 15/out 15h
revisar dos slids que servirdo
para a apresentacdo da
proposta.

Reuniao com os variosApresentacao do projeto e

Secretariado

Grupos jovens/
Jovens dos varios seguimentos escolas
diocesanas...

Secretariado

P.J./ J. M/ Movimentos/ Grupos de Acolhida/



seguimentos que entrega do questionario. Ronilde/ Deuzeélia 16/out 19h
trabalham com os jovens

Constituicao de uma comissao.

Reunido com osApresentacdo do projeto e 19h
representantes dolevantamento de dados sobre
comeércio local -area de trabalho ofertada e
Associacao dos sobre género, raca, faixa etaria, Ronilde/ Deuzélia 20/out
comerciantes e CDL deficientes...
Reuniao com os Apresentar o projeto e fazer um Ronilde e Deuzélia 22/out 19h
representantes daslevantamento dos Cursos
escolas e centros ofertados.
profissionalizantes
Analise dos resultados daReunir o0s resultados dasDeuzélia e Ronilde 03/nov 15h
pesquisa pesquisas para fazer um

diagnostico e a partir dai

elaborar estratégias.

Trabalho com a midia -Sensibilizar e envolver
sensibilizacao - enquete pessoas com a problematica,

asDeuzélia/ Ronilde/
Responsaveis
pelos meios
comunicagao

de

Seminario sobre a 2010

tematica

Igrejas Evangélicas/ CRAS/ Escolas pré-
vestibular/ Escolas Diocesanas

Associacado dos comerciantes e CDL
Representantes das escolas e centros
profissionalizantes

Ministério do trabalho/ semas/ associagcao
comercial/ CDL/ Igrejas Evangélicas/ Igreja
catdlica - Bispo/ representantes das varias
pastorais/ AMIA/ Escolas/ cémara dos
vereadores/ secretarias municiapais/ 32 URE/
APAE/ SEBRAE/ Associacao dos deficientes....

Secretariado
Diocesano

Secretariado
Diocesano

Secretariado
Diocesano

Secretariado
Diocesano



Grupo 10
Veralucia de Araujo Quaresma
Nicolau Soares Cardoso Netto

Tema: mobilizacdo da juventude em situacédo de exclusao;

Problema: inexisténcia de uma politica publica que venha integrar todos os segmentos ou organizagbes da juventude nos ambitos cultural, social e
educacional;

Objetivos: integrar a juventude, independentemente de classe social, etnia ou religido, proporcionando um espaco de discussao voltado para a valorizagao e
respeito das peculiaridades e especificidades multicultural da juventude;

Metodologia:

1 - mobilizagdo do publico em geral: através de cartas, convites as instituicbes como CRAS do algodoal, Quilombo, Beja, Sdo Lourenco, igrejas evangélicas,
assembléia de Deus, cristd evangélica, catdlica, adventista, universal... Escolas estaduais e municipais;

2 - Trabalho de midia e radio: iremos a radio comunitaria Guarany no Programa Gerson Santos, Programa de Tv “Conexao”, RZ publicidade no Programa do
Vieira;

3 - Trabalho de lobby junto ao Executivo e Legislativo: buscar e somar parcerias com a camara municipal através dos vereadores para analise e aprovagao
orcamentaria, contando com apoio da SEMAS;

4 - Habilidades de levar adiante o trabalho: utilizagdo de folders e cartas convite;

5 - Habilidades de responder a mudancas rapidas: articular com outras instancias como: prefeitura, secretaria de assisténcia e educacao;

6 - Habilidade de planejar, gerenciar e monitorar o trabalho de Advocacy: defendendo o trabalho em todas as instédncias com seguranga;

Cronograma:
Reunir toas as 42 feiras as 3h00;
Escolher uma 42 feira para realizar contatos com vereadores;

7 - Habilidades de criar, apoiar rede e coalizbes: responder as mudancas, ler a realidade, realizando parcerias com a rede de servigos, AMIA (associacdo dos
moradores das ilhas de Abaetuba), igrejas, sindicato dos trabalhadores rurais, pastoral da juventude, grémios estudantis, ARQUIA (associacdo dos
remanescentes de quilombos das ilhas de Abaetuba), APAE, com apoio da SEMAS;

8 - Habilidades de realizar andlise e pesquisa politica: realizando levantamento dos jovens através de um questiondrio para atender a demanda a ser
atendida, apresentar o projeto as liderancas sociais para ter opinidao a respeito do mesmo.



Grupo 11
Ney Viola

EMPREENDEDORISMO - projeto de desenvolvimento cultural econémico, focado no aproveitamento das potencialidades do municipio (inserido na
Amazodnia - Tocantins) cujo objetivo é estimular a geragao de renda e servicos;

Problema:

1 - Alinstabilidade e/ou caréncia econ6micas tém afetado as familias e a comunidade como um todo, levando a juventude aos mais baixos niveis de estima e
respeito consigo mesmo e com a coletividade. Tornando-se presa facil das mais variadas violéncias se apresentam como alternativa psicossomatica;

2 - Diante de um quadro de poucas oportunidades que o municipio de Abaetuba se apresenta, como muitos outros de economia emergente, com enorme
potencial; vejamos: musica e literatura, carpintaria naval, artesanato, baixo custo de vida e muitas terras férteis e cultivaveis;

Metodologia:

1 - Diagnosticar o municipio junto as familias, secretarias de abastecimento, escolas regulares e técnicas... Sociedade civil e governos para montar um plano
de acdo de marketing, sensibilizacdo e implementacdo de projetos pilotos visando setorizados, visando transforma-los em politicas publicas.



Grupo 12
Roberto Rocha da Costa

Tema: educagdo ambiental nas ocupacgodes direcionada pra a juventude;
1 - As ocupacgdes: sdo espagos ocupados na area urbana do municipio;
Objetivo: desenvolver mecanismos pedagoégicos na formagédo e educagao dos jovens nas ocupagoes existentes no municipio;

Metodologia:

1 - Dialogar com o legislativo e executivo visando o apoio para o desenvolvimento do projeto;

2 - Participar das reunides legislativas, ocupando a tribuna e expondo o projeto;

3 - Fazer programas nas radios comunitarias; debatendo o tema da educagdo ambiental como fator importante para o municipio;
4 - Promover manifestagdes publicas junto com os estudantes em prol de uma educagao ambiental na cidade, no municipio todo;
5 - Procurar estabelecer amplo didlogo e debates com as instituicdes ligadas a educacéao, saude, meio ambiente;

6 - Dialogar com as liderancas partidarias do municipio;

7 - Junto com os jovens participar ativamente das reuniées do Legislativo;

8 - Mobilizar as associagoes, os sindicatos ligados a ocupacao;

9 - Fazer levantamentos, pesquisas de campo, cartografar as areas de ocupacgao irregulares no municipio;

10 - Ser flexivel com as diferentes conjunturas no espaco politico-social do municipio.



