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NEGOCIAR OU LEGISLAR?

Argumentacao na Camara dos Deputados dividiu opinides sobre a
reducao da jornada de trabalho e sua aplicacao

No més de agosto, uma Comissao Geral acirrou o debate acerca da
reducdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais na Camara
dos Deputados, revelando opinides divergentes. De um lado, lideres sindicais
defenderam a alteracao e pressionaram a aprovacgao da Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) 231/95 que garante, constitucionalmente, a redugao da
jornada de trabalho. De outro, a resisténcia dos empresarios, que preferem
uma negociacao setorial entre patroes e empregados.

O clima tenso da sessao foi marcado pela mobilizagao social:
cerca de mil manifestantes acompanharam o evento. Para sustentar um
debate mais técnico, o presidente da Camara, Michel Temer, afirmou que
a funcdo do Congresso Nacional é filtrar as discussbdes e tentar chegar a
um entendimento. Carlos Lupi e Armando Monteiro, representantes de cada
posicao, atuaram nesse tom.

Ao discursar, o ministro do Trabalho, Carlos Lupi, confirmou sua
postura a favor da reducao da jornada de trabalho contestando o argumento
de que a medida provocara faléncia de empresas e demissao de empregados.
Segundo o ministro, a participagao da massa salarial no custo do produto de
uma empresa é de 22%. “A reducao da jornada de trabalho terd impacto de
1,99 ponto percentual nesse custo, que passaria para 23,99%, praticamente
24%". Lupi disse ainda sobre as vantagens da jornada de 40 horas e que
mais de 40% dos paises do mundo utilizam a carga média de 40 horas
semanais.

Ja Armando Monteiro, presidente da Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) e deputado do PTB-PE, se posicionou contra a aprovacao
da PEC 231/95. “Nao é possivel nivelar todos os empreendimentos e
regioes brasileiras. A reducao da jornada € algo que o mundo faz pela via da
negociacdo, setor a setor. E isso que o bom senso aconselha”, disse Monteiro
em oposicao a possibilidade de uma medida impositiva. Acrescentou que as




informagdes do ministro Carlos Lupi sobre a jornada
de trabalho em outros paises nao retratam a jornada
legal, mas um valor estimado. E conclui citando estudos
gue nao provaram relacao entre a redugao da jornada
e 0 aumento do numero de empregos.

Do ponto de vista da administracdo
gerencial ideal, a negociagdao entre trabalhador e
empregado gera resultados mais eficientes para ambos,
se as condigdes argumentativas e expressivas forem
proporcionais. Contudo, arealidadepraticabrasileiranao
fornece igual capacidade de negociagdao, como explica
o cientista social Lucas Amaral, assessor parlamentar
da Agere. “N&o vivemos a situacdo racional ideal
habermasiana na qual todos tém as mesmas condicdes
de se defender, nem na Grécia Antiga, onde todos
estdo dispostos a escutar uns aos outros efetivamente.
Por isso, a parte da discussdo da legalidade ou ndo do
tema da “negociacao”, trata-se de uma proposta pouco
interessante para a classe trabalhadora e de uma
situagcao que pode fugir ao controle do Estado e dos
proprios empregadores, gerando mais desigualdade
social para o pais e mais instabilidade econ6mica para
grupos sociais vulneraveis”.

A Agere acredita que a promocdo da
discussdao entre os diferentes grupos de interesse é
missao precipua do Poder legislativo. A experiéncia
comum do debate é uma oportunidade de re-construcao
das idéias por vezes expressas de modo pouco dinamico
no Brasil. E isso qualifica o debate, além de construir
pontes de interagao para conversas futuras, mesmo
gue sejam pontes onde o conflito se manifeste. Mas
momentos como a Comissao Geral onde sao tomadas
decisbes importantes para o Brasil ndao podem ser
unicos, e nem a Camara e o Senado as Unicas arenas.
E preciso levar as discussdes a espacos diversificados,
como a diferentes formas de midia da sociedade. Nossa
politica precisa ser mais micro e popular.
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