


PARCERIAS

AGERE E CONVIDADA A INSCREVER CURSO DE ENSINO
AFRO EM EDITAL DA SEB

A Agere esta na torcida pela aprovacdo do curso Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na Escola no Guia de Tecnologias
Educacionais de 2009

Em encontro no dia 08/07 com o Secretario de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD), André Lazaro, a Agere foi convidada a participar
do edital lancado pela Secretaria de Educacao Basica (SEB/
MEC) para criacdao do Guia de Tecnologias Educacionais
de 2009. O Guia, resultado de acdes inovadoras em
educacdo, tem como objetivo orientar gestores na hora
de escolher tecnologias capazes de melhorar a qualidade
do ensino e do aprendizado.

A versao de 2008 do anuario conta com projetos
em diferentes areas, como alfabetizacdo digital,
educacao ambiental, comunicacao e expressao, género e
diversidade, e ética e cidadania. A sugestdao do Secretario
do SECAD é que a Agere inscreva no Guia de 2009 o
curso a distancia Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Escola. O curso, que aconteceu em 2007 e
teve a participacao de 12000 pessoas em todo o Brasil,
tem o intuito de ampliar o espaco escolar que trata da
luta e resisténcia do povo negro, no sentido de criar
uma sociedade mais justa e igualitaria, por meio da
implantacao da lei 10639 nas escolas publicas.

GERENTE-EXECUTIVO DA AGERE FOI CONVIDADO
A PRESTAR CONSULTORIA PARA OPERADORES DE
SEGURANCA PUBLICA

Gerente-Executivo da Agere participara como consultor
de curso de capacitacao que trata da igualdade racial

O Presidente da Coordenacao de Promocao da Igualdade Racial do Distrito Federal (COPIR/
DF), Jodo Batista, convidou, em reunido na terca-feira (14/07), o Gerente-Executivo da Agere,
Iradj Eghrari, a oferecer consultoria na construcdao de um programa direcionado a capacitacao
de 360 operadores de seguranca publica do DF no campo da promocao da igualdade racial.

A ideia é a construcdo de um curso que capacite policiais militares, bombeiros, policiais
civis e membros de conselhos comunitarios de seguranca no sentido de combater o racismo e
a discriminacao, e promover a igualdade racial. Com as 40h da capacitacao que ira acontecer
no proximo semestre, espera-se estimular uma policia cidada, que valoriza as populacdes
historicamente discriminadas, principalmente negros e negras do DF.






